ALL.3 DOC. AS 2018/19 TOT. € 31.141,62 € 3.240,00 = € 27.901,62 ALLEGATO A 80% € 2232130 € - € 22.321,30 € 1.462,64 € 23.783,94
TABELLA DELLE ATTIVITA' DA RETRIBUIRE Al DOCENTI CON IL FONDO DI ISTITUTO - DOCENTI ALLEGATO B 20% € 5.580,32 € - € 5.580,32 MOF ART.9 econ. 15/16
€ 27.901,62 € - € 27.901,62 COMPLESSIVO ART.9 econ. 16/17
A.S.16/17 € - H.ECC.econ.16/17 | € - CSS econ. 16/17 € - ART.9 econ.int.16/17 € 828,94
AS.17/18 € - H.ECC.econ.17/18 | € 1.908,92 CSSecon.17/18 € 1.185,73 ART.9 econ. 17/18 € 1.431,80
Al SENSI DEL C.C.N.L. SOTTOSCRITTO IL 07.10.07 ART. 88 - CCNL esmei a seguito CCNL 20162018 del 19/04/2018 e il D.L.vo n.75/2017 e delle sequenze contrattuali successive:
BUDGET €.22.321,30 + €.4.103,72 + €.1.820,08 A.S.18/19 € 26.425,02 € - H.ECC.comp.18/19 | € 1.820,08 CSScomp.18/19 € 965,55 ART.9 comp.18/19 € 1.585,43
€ 26.425,02 € = € 3.729,00 | € 30.154,02 € 2.151,28 € 3.846,17
TITOLO ATTIVITA' (C.C.N.L ART.g8) | DESCRIZIONE ATTIVITA'E INClI\)I:)I:::m (individuati dal Collegio PARAMETRI DI CALCOLO DELLA RETRIBUZIONE (contrattazione d'lstituto) PR ONE OO o UNTA'D! ORE PRO - CAPITE ToTeoR | TOTALE spesa INEUROLD | TOTALE SPI':\‘S:UD:OECONOM'E TOTALE SPESA DA ?ONOM'E HECC.IN | 101, comPLESs. css AREE A RISCHIO TOT. GENERALE
;).:"'V'ta di collaborazione conil |\ o\ -sione, gestione e coordinamento delle 5 sedi - ore 70 forfetarie 2 120 € 2.100,00| € - € 2.100,00
€ 2.100,00| € -| € -| € 2.100,00
o ]  |Responsabili di sede ore 80 forfetarie 5 80 400 € 7.000,00 | € - e - e 7.000,00
E).:"'V'ta di collaborazione conil |y, o gecponsabil i sede ore 8 forfetarie 4 8 32 € 560,00 | € - e - e 560,00
€ - € - € - € -
€ 7.560,00 | € - € - € 7.560,00
Resp.sussidi Vari (2,5*3;2x4), Inform. (2), Sportivi (6), Biblioteca (1*5) ore 5 forfetarie per sede 22 a consuntivo 30 € 525,00 | € - € - € 525,00
3) Attivita aggiuntive non di Coord. C. di classe 1424 S5 I° ore 8 forfetarie 9 8 72 € 1.260,00 | € - e - e 1.260,00
insegnamento indicate dal C.D. . )
Coord. C. di classe 32 SS I° ore 12 forfetarie 5 12 60 € 1.050,00 | € - € - € 1.050,00
Coadiutori C. cl. sec./plesso /collegio ore 4 forfetarie 15 4 60 € 1.050,00 | € - € - € 1.050,00
€ 3.885,00 | € - € - € 3.885,00
ORE ECC.TI SVOLTE AS 2017/18 DA LIQUIDARE a consuntivo a consuntivo 262 € - € - € 1.101,50 | € 1.101,50
4) Attivita per una maggiore offerta |a) Progetti di Istituto (compresi quelli delle Funzioni Strumentali €. 17,50 x max. N. ORE 371 a consuntivo a consuntivo 324 € 4.926,30 | € - € 186,14 | € 5.112,44 | € 1.185,73 € 965,55
formativa . - o . . . . € 875,00
b) Ulteriore impegno per visite e viaggi d'istruzione max ore 6 forfetarie per 2 giornate a consuntivo 6 50 € 875,00 | € - € - . )
€ 5.801,30 | € - € 1.287,64 | € 7.088,94 € 2.151,28
5) Commissioni
1. Per partecipanti alle RIUNIONI delle COMMISSIONI formalmente convocate| oo Puzione forfettaria pro-capite anche a partecipanti a pii Commissioni iferite alle FS. a consuntivo a consuntivo 110 € 1.750,00 | € - e 175,00 | € 1.925,00
Dichiarazione delle ore svolte rilasciata dalla FS-Coord. di Commissione
2. Per Referenti D.S.A.-Inclusione-Cyberbullsimo ore 20 forfetarie max + aree a rischio forfetario a consuntivo 85 € - € - € - € - € 2.260,74 € 1.585,43
€ 1.750,00 | € - € 175,00 | € 1.925,00 € 3.846,17
ore 5 forfetarie per referenti di plesso 5 5 25 € 437,50 | € - € - € 437,50
6) Addetti alla Sicurezza Secondo Normativa Sicurezza D.Igs 81/2008 - Vedi decreti specifici ore 20 forfetarie per Referente Sicurezza 1 20 20 € 350,00 | € - € - € 350,00
ore 1 forfetarie per addetti soccorso/incendio 25 1 25 € 437,50 | € - € - € 437,50
€ 1.225,00 | € - € - € 1.225,00
a. Coord. Attivita Ed. alla Convivenza civile retribuzione forfetaria pari a ore 50 1 50 € 789,18 | € - € 85,82
7) Docenti incaricati a svolgerele |, o0 4 geq retribuzione forfetaria pari a ore 50 1 50 € 789,18 | € o ]e 85,82
Funzioni Strumentali al P.O.F.
c. Coord. Attivita Orientamento in entrata e in uscita retribuzione forfetaria pari a ore 50 1 50 € 789,18 | € - € 85,82
FSLD N. ORE €17,50 |c. Coord. Attivita Orientamento in entrata e in uscita retribuzione forfetaria pari a ore 20 1 20 260 € 315,65 | € - € 3435| € 4.550,00
€ 4.103,72 234,498|d. Coord. Attivita Informatizzazione ITC retribuzione forfetaria pari a ore 40 1 40 € 631,35 | € - € 68,65
€ 446,28 25,502|e. Coord. Att. INVALSI-Qualita - RAV-PDM retribuzione forfetaria pari a ore 50 1 50 € 789,18 | € - € 85,82
€ 4.550,00 260,000 € - € - € -
€ 4.103,72 | € - € 446,28 | € 4.550,00
TOTALE € 26.425,02 | € - € 1.908,92 | € 28.333,94 | € 2.151,28 | € 3.846,17 | € 34.331,39
RESTO € - € - € 1.820,08 | € 1.820,08 | € - € - € 1.820,08
BUDGET LD € 26.425,02 | € - € 3.729,00 | € 30.154,02 | € 2.151,28 | € 3.846,17 | € 36.151,47
BUDGET LS € 35.066,00 | € - € 4.94838 | € 40.01438 | € 2.854,75 | € 5.103,87 | € 47.973,00
NOTE:
1. Le retribuzioni forfetarie sono rapportate ai mesi di servizio: 10 mesi = 100% (da settembre a giugno).

> wn

Le retribuzioni forfetarie sono riconosciute in proporzione alla realizzazione degli obiettivi assegnati.
. Tutte le attivita vanno autodichiarate e/o certificate dai rispettivi referenti o coordinatori mediante relazione finale o appositi moduli da presentare al D.S. entro il 10 giugno.
. E'ammessa la compensazione tra le somme o le ore assegnate alle varie attivita nell'ambito del totale complessivo del Fondo d'Istituto. Eventuali economie potranno essere utilizzate per attivare

ulteriori Progetti di recupero e sostegno di cui al punto 4a e con le stesse modalita di ripartizione.

N o u
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. Ore aggiuntive di insegnamento: dove & previsto un importo orario forfetario potra variare da un min. di €. 25,00 ad un max. di €. 35,00 lordo dip.
. Retribuzione ore aggiuntive non di insegnamento: €. 17,50 lordo dip.
. Nel caso in cui le ore dichiarate superino quelle previste nel presente contratto, esse saranno liquidate in proporzione alla disponibilita programmata.

.
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Economie:

FIS PREVISIONE COMPETENZA ECONOMIE H.ECC TOTALE IMPEGNATO DIFFERENZA ECONOMIE LD DIFFERENZA ECONOMIE LS
1 1.750,00 - - 1.750,00 1.750,00 B E
2 7.700,00 B - 7.700,00 7.700,00 - -
3 3.922,70 259,51 - 4182,21 402512 157,09 208,46
1 4392,68 691,25 2.860,95 7.944,88 7.944,88 - -
5 1.627,50 26,25 - 1.653,75 1.636,25 17,50 23,22
6 1.295,00 - - 1.295,00 1.207,50 87,50 116,11
7 4.987,50 262,50 - 5.250,00 5.250,00 - -
TE e AS.
conomie 25.675,38 1.239,51 2.860,95 20.775,84 20.513,75 262,09 347,79 [Resiouo
2015/16
1 1.750,00 525,00 - 2.275,00 2.275,00 B E
2 7.700,00 B - 7.700,00 7.700,00 - -
3 4.051,25 157,09 - 420834 4.051,25 157,09 208,46
1 5.204,27 440,90 427,33 6.072,50 6.072,50 - -
5 3.902,50 17,50 - 3.920,00 3.902,50 17,50 23,22
6 1.085,00 87,50 - 1.172,50 1.085,00 87,50 116,11
7 2.402,59 847,41 - 5.250,00 5.250,00 - -
Ceonomie resdualiis 1.537,79 1.537,79 - 1.537,79 2.040,65
a poste diverse
TE e AS.
conomie 28.095,61 3.613,19 227,33 32.136,13 30.336,25 1.799,88 2.388,44 [resouo
2016/17
1 2.275,00 - - 2.275,00 2.275,00 B E
2 7.560,00 B - 7.560,00 7.560,00 - -
3 3.535,00 B - 3.535,00 3.535,00 - -
1 8.115,70 - 826,80 8.942,50 8.942,50 - -
5 2.132,67 - 426,69 2.579,36 2.460,31 119,05 157,98
6 1.225,00 - - 1.225,00 1.225,00 - -
7 421637 262,09 771,54 5.250,00 5.250,00 -
T-Economie A.S. 29.059,74 262,09 2.085,03 31.366,86 31.247,81 119,05 157,98 [resiouo
2017/18
1 2.100,00 - - 2.100,00 2.100,00 B E
2 7.560,00 - - 7.560,00 7.560,00 - -
3 3.885,00 - - 3.885,00 3.885,00 - -
2 5.801,30 - 1.287,64 7.088,94 7.088,94 - -
5 1.750,00 - 175,00 1.925,00 1.925,00 - -
6 1.225,00 B - 1.225,00 1.225,00 - -
7 4.103,72 - 426,28 4.550,00 4.550,00 -
T.Economie A.S.
. - X : ; . o [resiovo
2018/19 26.425,02 1.908,92 28.333,94 28.333,94
CSs PREVISIONE COMPETENZA ECONOMIE H.ECC TOTALE IMPEGNATO DIFFERENZA ECONOMIE LD DIFFERENZA ECONOMIE LS
CSSAS.
o156 903,25 - - 903,25 903,25 - -
CSSAS.
. - - . 364, X ,00 [Resouo
216107 1.364,76 1.364,76 1.364,76 0,00 0,00
CSSAS.
. - . - 1.185,7 1.573,47 |Resiouo
217718 118573 0,00 1.185,73 85,73 573
CsSAS.
2018/ 965,55 118573 - 2.151,28 2.151,28 - -
AREE A RISCHIO | PREVISIONE COMPETENZA ECONOMIE H.ECC TOTALE IMPEGNATO DIFFERENZA ECONOMIELD |  DIFFERENZA ECONOMIE LS
Aree a rischio
. - - . 017, . - Jresiovo
ne 2015716 1.017,33 1.017,33 1.017,33
Aree a rischio
. - - . 017, 28,94 1.100,00 [resiouo
ne 2016717 1.846,27 1.846,27 1.017,33 828,9 00,00
Aree a rischio
. - . - 2.260,74 000,00 [resiouo
e 2007718 1.431,80 828,94 2.260,74 60 3.000,00
Aree a rischio
n 2018715 1.585,43 2.260,74 - 3.846,17 3.846,17 - -
H.ECC. PREVISIONE COMPETENZA|  ECONOMIE HECC ToTALE IMPEGNATO DIFFERENZA ECONOMIE LD |  DIFFERENZA ECONOMIE LS
HECC. AS.
. 860, 392, 041, 71 465,39 [Resouo
20155 760,95 3.492,27 2.860,95 1.392,27 1.041,56 350, 65,39
HECC. AS.
X : 045, - 2,045, 2.713,75 [Resiouo
201607 2.121,65 350,71 427,33 2.045,03 045,03 3,75
HECC. AS.
X X 045, .908, - 1.908,92 2.533,14 [resiovo
20178 1.908,92 2.045,03 2.045,03 1.908,92 908, 533
HECC. AS.
. X .908, 820, - 1.820, 2.415,25 |oiFr. NoN uTILZZATA
20178 1.820,08 1.908,92 1.908,92 1.820,08 820,08 5,25
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